

Оценочный лист качественных показателей деятельности заведующей библиотекой _______________________________ (ФИО)
за ___ полугодие 20__ - 20__ учебного года
	Критерии
	Показатели
	Измерители 

(индикаторы)
	Расчет 

показателей
	Форма отчетности

	Период
	Мониторинг, к-во баллов



	
	
	
	
	
	
	Само

оценка
	комиссия 
	Итого 

	1. Качество выполняемых
работ (max – 7 баллов)
	1.1. Читательская активность обучающихся

	1.1.1Процент обучающихся, регулярно посещающих библиотеку

	Более 80 %- 2 балла 

Более 60 % - 1 балл;


	Анализ читательских формуляров 
	1 раз в четверть

	
	
	

	
	1.2. Наличие системы пропаганды чтения как формы культурного досуга

	1.2.1.Процент охвата обучающихся мероприятиями по пропаганде чтения

	Более 80 % обучающихся – 2 б

Более 60 % - 1 б


	Отчет по выполнению плана работы
	1 раз в четверть

	
	
	

	
	1.3. Оформление библиотеки
	1.3.1. Уровень эстетического оформления, в том числе выставок
	Высокий уровень – 3б 

Средний уровень- 1б
	Отчет по выполнению плана работы
	1 раз в четверть
	
	
	

	2.Повышение профессиональ-

ного мастерства  (max – 7 баллов)

	1.4. Оказание помощи в  подготовке и проведении мероприятий


	1.4.1. Уровень подготавливаемых мероприятий


	Школьный уровень -1 балл

муниципальный - 2 балла

Региональный – 3 балла                          
	Справка о продел. работе
	1 раз в четверть
	
	
	

	
	
	1.4.2. Помощь в оформлении методических работ, конкурсных работ, педагогов


	Факт-2 б.


	Справка о прод. работе


	1 раз в четверть


	
	
	

	
	1.5. Организация каникулярного времени
	1.5.1. Проведение мероприятий в каникулярный период
	Факт проведения- 2б
	План работы на каникулы
	1 раз в четверть


	
	
	

	    3. Эффективность деятельности (max – 26 баллов)
	2.1. Внедрение ИКТ в библиотечную деятельность 
	2.1.1.Факт использования ИКТ в работе библиотеки


	Факт использования - 1б


	Наличие баз данных и информационного обеспечения библиотеки
	1 раз в четверть


	
	
	

	
	
	2.1.2. Обновление школьного сайта 


	Факт обновления-3б


	Сайт

	1 раз в четверть
	
	
	

	
	
	2.1.3 Работа по созданию и обновлению электронного каталога
	Факт создания, обновления-3б
	Электронный каталог
	1 раз в четверть
	
	
	

	
	2.2. Работа по созданию и описанию  концепции деятельности, системы работы, программы развития библиотеки


	2.2.1. Наличие концепции деятельности, системы работы, программы развития библиотеки
	Факт наличия- 2б


	Анализ результатов деятельности
	1 раз в четверть


	
	
	

	
	
	2.2.2. Своевременность и качественность оформления документации 
	Факт – 2 б
	Справка зам по ВР
	1 раз в четверть
	
	
	

	
	2.3. Личное участие в конкурсах профессионального мастерства, презентация деятельности

	2.3.1 Участие в семинарах, конкурсах, конференциях 

выступление на курсах, презентация деятельности, публичные защиты


	Всероссийский -4 б.

Областной- 3б.

муниципальный -2б.

школьный -1 б.


	Свидетельства, сертификаты, дипломы


	1 раз в четверть


	
	
	

	
	
	2.3.2. Наличие собственных методических разработок, публикаций (в т.ч. о школе), системы работы
	Областной- 3б.

муниципальный -2б.

школьный -1 б.
	публикации, разработки
	1 раз четверть
	
	
	

	
	2.4. Работа с библиотечным фондом
	2.4.1. Наличие системы работы с библиотечным фондом
	факт наличия – 8 баллов
	отчет
	1 раз в год
	
	
	

	Всего 40 баллов
	
	
	
	
	
	
	
	


	Дата заполнения:
	«_____»_______________20___г.
	
	Директор: ___________ /ФИО/
	Зам.директора по УВР: _______ /ФИО/

	Зав.библиотекой  
	___________ /ФИО/
	
	Председатель ПК: _________ /ФИО/
	Зам.директора по ВР: ________ /ФИО/


