

Оценочный лист качественных показателей деятельности заместителя директора по БЖ ______________________ (ФИО)
за ___ полугодие 20__ - 20__ учебного года

	Критерии
	Показатели
	Измерители (индикаторы)
	Расчет 

показателей
	
	Мониторинг, к-во баллов



	
	
	
	
	
	период
	Само

оценка
	комиссия
	Итого

	1.Качество выполняемой работы (max – 15 баллов)
	1.1.Предупреждение и недопущение террористических актов, пожаров и других ЧС


	1.1.1.Отсутствие фактов ЧС


	Отсутствие - 4 балла


	Журналы, сообщения ЧС и др. служб
	1 раз в четверть


	
	
	

	
	1.2.Качественная организация  по обеспечению безопасности членов образовательного процесса, охраны труда, предупреждение травматизма, дорожно – транспортных происшествий
	1.2.1.Отсутствие фактов травматизма, дорожно – транспортных происшествий, нарушений охраны труда 


	Отсутствие – 4 балла


	Журналы, сообщения МЧС и др. служб


	1 раз в четверть


	
	
	

	
	1.3. Вовлечение обучающихся  в творческие конкурсы, олимпиады, смотры, связанные с обеспечением безопасности


	1.3.1. Наличие призовых мест в зависимости от уровня


	федеральный – 5б

региональный-4б

муниципальный-3б


	Грамоты, дипломы, письма.


	1 раз в четверть


	
	
	

	
	1.4.Соблюдение пропускного режима для обучающихся для обучающихся и  работников школы.
	1.4.1.Факт соблюдения
	Отсутствие нарушений – 2 балла
	Журналы регистрации, наличие охраны, отсутствие жалоб.
	1 раз в четверть
	
	
	

	2. Эффективная управленческая деятельность  (max – 13 баллов)
	1.5. Качественное и своевременное ведение документации


	1.5.1. Наличие полного пакета необходимой документации


	Факт наличия – 5 баллов


	Акты, протоколы проверок


	1 раз в квартал


	
	
	

	
	
	1.5.2.Отсутствие замечаний по ведению документации


	Факт отсутствия – 2 баллов


	Справки


	1 раз в полугодие
	
	
	

	
	1.6. Организация работы по созданию противопожарного режима в школе
	1.6.1. Проведение занятий, тренировок по эвакуации, контроль за состоянием АПС
	Выполнение указанных требований- 4б.
	
	
	
	
	

	
	1.7. Обновление наглядной информации


	1.7.1. Обновление стендов, организация выставок


	Факт обновления-2б.


	
	
	
	
	

	3. Высокий профессионализм (max – 12 баллов)
	2.1.Проведение мастер – классов, открытых уроков, выступлений на семинарах, конференциях, презентация деятельности

	2.1.1.Уровень проведения


	Региональный уровень – 5 баллов, 

муниципальный уровень-3б

школьный уровень – 2 балла
	Грамоты, дипломы, письма.


	1 раз в год


	
	
	

	
	2.2. Наличие собственных работ, методических и дидактических разработок, публикаций


	2.2.1. Факт наличия


	При наличии разработок-  4б


	Разработки


	1 раз в год


	
	
	

	
	2.3. Использование ИКТ в работе
	2.3.1. Уровень использования
	Представление документации в печатном виде- 2б.

Пользователь ПК -1 б.
	документы
	1 раз в полугодие
	
	
	

	Всего 40 баллов


	
	
	
	
	
	
	
	


	Дата заполнения:
	«_____»_______________20___г.
	
	
	Директор: ___________ /ФИО/

	Зам.директора по БЖ 
	___________ /ФИО/
	
	
	Председатель ПК: _________ /ФИО/

	
	
	
	
	Член Управл. совета: _______ /ФИО/



