

Оценочный лист качественных показателей  заместителя директора по ВР ________________________________ (ФИО) 

за ___ полугодие 20__ - 20__ учебного года

	Критерии
	Показатели
	Измерители 

(индикаторы)
	Расчет 

показателей
	Форма отчета
	Мониторинг, к-во баллов


	
	
	
	
	
	Период
	Само

оценка
	комис.
	Итого

	1. Обеспечение эффективной внеурочной деятельности

(max – 13 баллов)

	1.1. 1.1.Эффективность работы с обучающимися «группы риска» и неблагополучными семьями.

1.2. Обеспечение участия школьников в конкурсах в рамках воспитательной работы

1.3. Результативность работы с обществ. организациями и учреждениями доп. образования

1.4. Организация каникулярного времени, летнего труда и отдыха
1.2. 1.5. Организация работы органов ученического самоуправления

	1.1. Наличие системы работы с обучающимися «группы риска»
1.2.1. Участие ОУ (школьников) в конкурсах (уровень)

1.3.1. Проведение совместных социально-значимых мероприятий и акций

1.4.1. Организация контроля занятости обучающихся в каникулярный период
1.5.1. Наличие органа самоуправления, работы школьного актива детской организации
	Факт наличия – 3 балла
Факт результативного участия:

Муниципальные- 1 балл;

Областные – 2 балла;

Федеральные – 3 балла
Факт наличия таких мероприятий - 2 б

Организация на высоком уровне- 3 балла
На оптимальном – 2 балла
Факт наличия органа самоуправления и его деятельности - 2б.


	План работы, справка ИДН о состоянии правонарушений по школе

Приказы УО, грамоты, дипломы, благодарственные письма

Отзывы, анализ работы с приложениями
Выполнение плана работы

План работы. 
Отчеты органов ученического самоуправления
	1 раз в полугодие
1 раз в полугодие
1 раз в полугодие
1 раз в полугодие 

1 раз в полугодие 


	
	
	

	2. Эффективная управленческая
деятельность (max – 10 баллов)
	2.1.Разработка и реализация концепции воспитания

2.2. Качественная организация работы МО классных руководителей

2.3. Эффективность организации работы с родителями

2.4. Использование других учреждений города для решения воспитательных задач ОУ
	2.1.1. Наличие воспитательной системы в школе.

2.2.1 Результативность работы МО:

- разработка воспитательных программ и т.д.

2.3.1. Сложившееся социальное партнерство с родителями. Участие родителей в воспитательно-образовательном процессе

2.4.1. Наличие договоров о совместной деятельности с другими учреждениями
	Факт наличия – 3 балла

Результативная (востребованная кл. рук-ми) работа МО – 2 балла
Эффективная деятельность школьного родительского актива- 3 балла

Факт наличия и их реализация – 2 балла


	Анализ работы

Отчет о работе МО, анкетирование

Протоколы деятельности актива

Договоры, совместные планы работы
	1 раз в год

1 раз в полугодие

1 раз в полугодие 

1 раз в полугодие
	
	
	

	3. Высокий профессионализм

(max – 17 баллов)
	3.1. Использование в работе компьютерных технологий.

3.2. Личное участие в конкурсах профессионального мастерства, презентация деятельности

3.3. Ведение документации в электронном виде
	3.1.1. Пользование ПК, работа с сайтом

3.2.1. Участие в семинарах, конкурсах, конференциях, выступление на курсах, презентация деятельности, публичные защиты
3.2.2.  Наличие собственных метод. разработок, публикаций (в т.ч. о школе), системы работы

3.3.1. Организация электронного сопровождения ВР
	Факт пользования и работы, обновление сайта – 1, 2, 3 балла

Всероссийский -5 б.

Областной- 4б.

муниципальный -3б.

школьный -2 б.

Областной- 4б.

муниципальный -3б.

школьный -2 б.
Факт наличия – 5 баллов
	Сайт, презентации, документы

Свидетельства, сертификаты, дипломы

публикации, разработки
справка 
	1 раз в четверть

1 раз в полугодие

1 раз в полугодие

1 раз в полугодие
	
	
	

	ВСЕГО 40баллов
	


	Дата заполнения:
	«_____»_______________20___г.
	
	
	Директор: ___________ /ФИО/

	Зам.директора по ВР 
	___________ /ФИО/
	
	
	Председатель ПК: _________ /ФИО/

	
	
	
	
	Член Управл. совета: _______ /ФИО/


